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VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 28/06/2013

L'anno duemilatredici il giorno ventotto del mese di giugno, alle ore 14,30 presso la sede
operativa sita in viale di Valle Aurelia n. 105, si ¢ riunita in seconda convocazione I'assemblea
ordinaria dei soci della Cooperativa sociale Eureka I Onlus per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1) Variazione sede legale;

2) Ratifica della modifica art. 21 del regolamento dei servizi domiciliari;

3) Varie ed eventuali,

Assume la presidenza dell’Assemblea a norma di statuto la Sig.ra Carla Bartolucci, la quale

constatata e fatta constatare la presenza di 36 soci su 120 soci della compagine sociale, per una

percentuale pari al 30% la dichiara valida ed atta a deliberare.

Viene messo in discussione I'ordine del giorno, dopo attenta discussione, all’unanimita,

[’assemblea delibera:

- il trasferimento della sede legale in Via di Valle Aurelia, 105, 00167 Roma;

- di approvare la modifica al regolamento dei servizi domiciliari il cui testo novellato ¢ di

seguito ripottato: ‘

art, 21) Ci si assenta dal lavoro sofo nei casi previsti da CCNL. E' prevista la possibilitd per i soci di
chiedere un permesso al mese a copertura del turno e/o turni previsti per il giorno,che deve essere
recuperato entro il mese suceessivo (concordandolo con il coordinamento) o pud essere scalato dalle ore,
accantonate, tale permesso va richiesto almeno tre giorni prima al fine di consentire al coordinamento di
lavorare sulla sostituzione. In oltre si d la possibilitd ai soci che si assentapo per un solo giornoa causa
di malattia, o a cui la malattia si manifesti nel corso defla giornata Javorativa, di utilizzare il permesso
mensile a copertura deli'assenza, fermo restando Hobbligo della contestuale comunicazione dell'evento
agli uffici di coordinamento.

Alle ore 16,15 , null’altro essendo da discutere, I’assemblea viene sciolta.

Letto approvato sottoscritto,

Il Presidente I} segretario /

Carla Bartoluce Montesi Maria

Ratura Siuzidicar SOCIETA' COCPERATIVE I IORO CONBORZI ISCRITTI
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-------------- VERBALE DELL' ASSEMBLEA DEI SOCI =--===--u-----

Ufri i) DELLE

L'anno duemilasei, il giorno diciassette del mese di marzo -- ENTEA™ 20MA 2

femiorato il

Innanzi a me Dottor AUGUSTO BELLAGAMBA, MNotaio in Roma, con
studio in Via Ezio n.123, ilacritte al Ruole del Collegio Nota-
rile dei Distretti riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,
& preseénte la slgnora:---------=cccmmmmmmm i -
BARTOLUCCI CARLA, nata & Roma il glorno 27 dicembre 1961, do-
miciliata in Roma, via Sant'Arcangelo di Romagna n.32, codice o
fiscale BRT CRL 61T67 H501V, la quale interviene al presente
atto guale presidente del consiglico di amministrazione della:
COOPERATIVA SOCIALE EUREKA I ONLUS, con sede in Roma, via Si-
Bto IV n.2, numero di iscrizione al Registro delle Imprese di
Roma e codice fiscale 06028560586, partita IVA 01481231007,
iperitta al REA di Roma al numero 512460, iscritta all'Albo
delle socletd cooperative con il numerc Al69653.------me-e---
Io Notale sono certo dell'identitd personale della comparen-
te, la quale mi dichiara cﬁn e' riunita in guesto giorno, ora

e lucgo l'assemblea dei soci della sccietd suddetta per di-

soutere’e delibearais sl seguBple----------—mrmREdem e aia
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A A e HR e APl ~e s ssssccanssnanscmsasanssnssccccsnaann
Assume quindi la presidenza dell'assemblea, ai sensi del vi-
gente statuto sociale dssa comparente, al gquale chiama me no-
taio a fungere da Beqretario.----<---ccmccemcdcciocsmanaamaas

Aderendo alla richiesta fakttami, io Notaio do' atto con il

- la presenza dei socl quali risultano dal "foglic presenze!
che, debitamente approvato & firmato nei modi di legge, =i
allega al presente attoc sotto la lettera "A", dispensatamene
lJa lettura -----==-cccmm e e m e
" - la presenza dell'organo amminietrativo, in persona di essa
comparente e dei consiglieri Roberto Donati, Marzia Andreani,
assenti i consiglieri Mangolini Stefania e Simonetta D'Elia;-
- la regolare convocazione dell'assemblea al sensi di legge e
di statito. ———-r==cmmrm e c s st st s e e e
- dichiara gquindi wvalidamente costituita la presente assem-
blea idonea a deliberare sull'ordine del giorno sopra ripor-

tato ed apre guindi la discussione.----------=c-r-mmcmanaana

1,

"éﬁi%:argumentu all'ordine del gilorno, il presidente illustra

at

'a}lraaaemhlaa le modifiche che si intendono apportare alloe

\

2} scopi socio-panitari: prevenzione, cura e recupero dei



tossicodipendenti; asaistenza scelo-sanitaria sia domiciliare
che in case famiglia e centri diurni, per persone svantaggia-
te come anziani , disabili, minori a rischio, immigrati,
emarginati; malati cronici etoj--c-m-mmcmccmcccccnaan - —————
- riformilazione della lettera A} del paragrafo 2)i---===-===
A) favorire il reinserimento e la reintegrazicone degli ex-
tossicodipendenti, detenuti ed ex detenuti ricercando le for-
me pil opportune di collaborazione con le Assoclazioni e gli
Enti che svolgeno attivitd di recuperc ed assistenza dei taos-
glcodipendanti, 'di deteénutl ed ‘ex detenuti;-——=----mrmemsv=
ARTICOLO 5) e ARTICOLO 7)- esoppressione della categoria dei
"goci in formazione" e previsione della categoria dei "soci
speciali"; inserimente di un nuove articolo:-—-=--—------=---=
ARTICOLO: 5. BIB~ G0CL SRECIALL -~ == sesemcmme s b n e
I1 Ceonsiglic di Amministrazione pud deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, 1'ammissione di nuovi soci cooperatori
in una categoria speciale in ragione dell'interegsse:---------
A. alla loro formazione professionale;-----=--==c-ceccccnna=x
B. al loro inserimento nell'impresa.------====c-cccccoceaaan -
I soci ammessi alla categoria speciale non possone in ogni

caso superars 1/3 (un terzo) del numero totale dei soci coope-

Nel caso di cui alla lettera A. del comma 1, 11 Consiglio di
Amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci specia-

1i coloro che debbanco completare o integrare la loro forma-
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zione professionale in ragione del perseguimento degli scopi
gociali ed economici in coerenza con le strategie di medio e
lungo periodo della Cooperative - =ss—sesmmw=m——aanesemsro=cae
Nel casc di cui alla'lattera B. del comma 1; 1l'organc di am-
ministrative pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che sono in grade di concorrere ancorché parzialmente,
al raggiungimentc degli scopi sociali ed economici, in coe-

renza con le strategie di medic e lungo periode della Coope-

La delibera di ammissione del Consiglio di Amministrazione,

in conformitd con guanto previsto dal regolamento, stabili-

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del
goclo specidle)------e=sssssmcmsmsanoosmssenenm"" e mm—————
2. { eriteri e le modalitd attraverso i quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento nell'as-
getto produttivo della Cocperativa.-------=---=---=--=-=--== i
a1 soci speciali pud essere erogato il ristorno anche in mi-
sura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di
formazione professionale o di inserimento nell'impresa coope-
rativa. Ai soci speciali non spetta comungue 1'attribuzione
dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale o di

emissione di strumenti finanmiari. ---------==-=s=snssm=seose-

s socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

partecipare alle assemblee ed ggercita 1l diritte di voto so-



lamente in occasione delle assembles ordinarie convocate per
1'approvazione del bilancio, non pud rappresentare in assem-
blea i soci cooperatori ordinari.----=--srsmmmsmsmmm e e
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa.---
1 soci speciali non possonc essere computati ai fini del-
l'epercizio dei diritti previsti dall'art. 2545-bis del codi-
ce clvile . —--ccm e m e m e e een e -
I socl sppeciali possono recedere nei capi previsti dalla leg-
ge & dal presente statuto in materia di recesso, Il recesso
ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale ed il rap-
porto mutualistice dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.----=====s-ccmsemeencmmnntimennmam=
I soci speciali possono essere esclusi anche prima della data
di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei ca-
sl previsti dalla legge e dal presente statuto in materia di
esgclusione del Bood,--==s-ccmmmmm .
Alla data di scadenza del pericdo di formazione od inserimen-
to, il socio speciale & ammesso a godere 1 diritti che apet-
tano agli altri soci cooperatori, a condizione che, come pre-
visto dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato, i
doveri inerenti la formazione professicnale, conseguendo i
livelli qualitativi prantabiiiti dalla cooperativa, ovveroc
abbia rispettato gli impegni di partecipazione all'attivita

economica e sociale della cooperativa, finalizzati al proprio




%

inserimento nell'crganizzazicne aziendale. In tal caso, i1
Congiglio di Amministrazione deve comunicare la delibera di
ammissione in gualitd d4i soclo ordinario all'interessato, se
conde 1lé modalitd e con gli effetti previsti dal presente
gtatuto per 1'ammiggione ., —=====-===c===- R S .

In casc di mancato rispetto del guddettil livellil, il Consi-
glio di Amministrazione pud deliberare 11 provvedimento di
esclusione nel confronti del sccio speciale esecondo 1 termini

e le modalitd previste dal presente statuto in materia di

egoluglione.~---==rmp=s-semammao—--
ARTICOLO 29) - soppressione del paragrafe 5} ;------- et
ARTICOLO 34)- modifica del secondo comma: previsicne che i
membri del consiglio di amministrazione pogsano essere rie-
leggibili nei termini di1 legge ; abolizione del terzc comma;-
ARTICOLO 36) - modifica dell'ultimo nﬂmm; Come Begus;----====-
1] DIRETTORE CENERALE--c---cemssom st rm e e s s s =
L'agsemblea pud nominare il direttore generale e i direttori
delle aree strategiche, stabilendone gli incarichi e 1 com-

pENEL) e e e
oltre a piccole modifiche tecniche.--------- e
L'assemblea, dopo breve discussione, all'unanimitd delibera
di approvare lo statute soccliale, integrato con le modifiche
proposte, statutc che il presidente mi consegna e che ic No-

talio allego al presente atto sottc la lettera "B", previa

Yettura da me datane,----- e
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Mull'altro essendovl da deliberare e nessunt avendso ulterior-
mente richieste la parola, 11 presidente dichiara sciclta la
presente assembléea alle ore 19,45 jore diciannove & minuti
gUaATAntasingque) | seess st e s e e e o o e e e e

Le spese di gquesto atto e conseguenti sono a carico della so-

Richiesto, =====--
io Notaio ho ricevuto questo atto; scritto a mano ed a mac-
china su sette pagine di due fogli, da me Notaio e da persona
di mia fiducia, ai sensi di legge e da me letto alla compa-
rente che 1'appProva, -=====-r--smmmo o e e e S s e
Fobot Carla Bartolugel------ccs-mmoncmmmnscc o s s scsmmm e

AUGUSTO BELLAGAMBA, NOTAIO----=--===-=========—=c=o-




ALLEGATO "B" RACCOLTA N.30836-----
--------------------------- STATUTO = r == e enmmenamenen e
PS50, 5 o e e .l .
DENCMINAZIONE - DURATA - SC0OPI--------cc-mccccmcme e mmmmem ===
N L R,

E' costituita una Societd cooperativa sociale a responsabili-

td limitata denominfta: -----------cemcrmecmmcrcr e

La denominazione potrd essere abbreviata in: “Coop. Eoc. Eu-
reka I ONLUS Mec-cccscmmmm ettt e et e e e e
In Hocietd ha sade in ROme-sssms s e e e e
La stessa potrd istituire, su delibera del consiglio di ammi-
nistrazione, succursali, agenzie e rappresentanze.----«------

Presso la sede sociale ai intende eletteo il domicilio di ogni

La cooperativa ha durata fino all'anno 2050 & potrd essere

prorogata con deliberazione dell'assemblea straordinaria. ---

La Societd ha per oggetto la gestione dei servizi socio sani-
tarli ed educativi.------==-=---c---- Eott o T R e e L e
Alla cooperativa si applicano le disposizioni previste nel
presente statuto & neil relativi regolamenti attuativi, guelle
contenute nel Titolo VI del codice civile nonché;, ove ne ri-

corrano gli obblighi di legge, in guanto compatibili, quelle




previste dal Titolo V del codice medesimo, in materia di ao-
Siatl Bty gRIgH] , S-s i s e S R e e e e e
Alla cooperativa si applicano tutte le leggi speciali in ma-
teria, in particolare, le disposizioni previste dalle leggi
TR e BR SR s s e e e e R S R S SR
La cooperativa, nell'ambito delle proprie attivita, intende
orientare la gestione sociale al conseguimento dei parametri
di scambie mutualistico prevalente ai senal dell'articelo
2512 e seguenti del codice civile.----------==s=--=-=-=smmmmmms
La Societd pud compiere tutte le operazioni atte a raggiunge-
re gli scopi sociali, potra consociarsi per rendere pid effi-
cace la propria azione e potrd aderire ad associazioni di
rappresentanza e tutela del movimento cooperativistico, -----
La societd potrd avvalersi del contributo lavorative di ter-
zi, nel rispetto dei criteri della mutualita prevalente,-----
ART, §=---=-=-ss=-m=mse=ssssscsesan=—ssons wmmmmmmmem—mm =

La cooperativa non ha scopo di lucro e intende far partecipa-

re tutti i soci ai benefici della mutualita, applicandone 1

principd ed i metodl. sewmemmesessresssmeonoseesstmoRomasTeES
I soci si impegnano ad eseguire le prestazioni necessarie ed
idonee al conseguimento degli scopi sociali, all'ocsservanza
del presente statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni

prese dagli organi sociali competenti. -----=---=--- e

, in particolare la cooperativa 8i propone:--=--=--=====s---=--

v 1) soopi socic-educativi e, con riferimento ai problemi della

BN Tt i
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gocietd e della scuola, funzioni di promozione di iniziative
culturali, sportive, ricreative e turistiche, favorendo il
proficuo impiego del tempo libero, in partilcolare;-----------
a) di favorire contatti fra realta sociali aventi specifici
interessi culturali e sportivi al fine di contribuire alla
elevazione educativa e soclale del cittadino------=-=--------
b) di essere di complemento, di supporto integrative ed am-
pliamento delle attivitd didattiche e pedag;giche nelle etd
pre-scolari, scolari e lavorative---=---=-----oommmomommonoooo
¢) operare una formazione sportiva di base, per poi indiriz-
zare e sequire i fruitori del servizio formative nelle spe-
clalitd sportive a livello dilettantistico, ed inoltre si

prevede la gestione e la manutenzione di impianti sportivi,

e) organizzare il tempo libero, campeggi, escursioni turisti-
che & culturali;-------=-cemmem e e e e e e mmm e
f) promuovere l'educazione ai diritti ed ai doveri dell'uomo;
g) promuovere corsi di educazione stradale, prevenzione e si-
curesza amblentaley----==-=s-ccmmm—docn e e ————
h) distituire centri di educazione permanente per favorire lo
sviluppo della conoscenza e per operare formazione di base e
specifica sulle nuove tecnologie (informatica, nuove fonti di

energia, energia alternativa, ete.), sulle tecniche dell'ar-

tigianato (lavorazione metalli - ferroc - legno - gesso - ve-
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tro - ete. elettricita - idraulica etec.) e per favorire la
realizzazione di quanto previsto al precedenti punti, il tut-
to al fine di prumun;ere lo svilupps culturale e sociale del-
IR Bh o bl e R e B B e
i) la socletd potra istituire e gestire attivita di formazio-
ne ed aggiornamento professionale, anche per i propri soci, e
per dare loro il maggior benessere morale, materiale ed igie-
nico, favorendo la loro istruzione profesasionale e paicoso-
ciale, a tal fine potra iscriversi agli appositi Albi al fine
di accreditarsi guale Ente di Formazlone------------cco=-------
- potrd promucvere convegni, dibatetiti, studi e ricerche uti-
14 agli scopl sociall,---=--=------ccdemmm e m e

La Societd potrd incltre contribuire, con opportune conven-

zioni, alla realizzazione di iniziative di Enti Pubblici e

privati, analoghe o affini agli scopi della cooperativa mede-

sima & potrd, altresi, attuare ogni altra iniziativa connessa

o affine a Guelle sopra elencate,-s----ss-=ss=ose—scssnon===-

Per il migliore conseguimento degli scopl sociali la Societd

Cooperativa stabilisce organici rapporti con i Consigli eco-

lastici di circolo, di istitute e distrettuali, con le strut-

ture scolastiche di ogni ordine e grade, con i sindacati, con 3

le strutture di promozione culturale e sportiva, con le
istanze di promozione a livelle locale, con i Consigli di
éuartiere e di Zona ®& con ogni altra istituziopne pubblica e

privata che persegua gli stessi scopi o comunque affini o

il

H




2) mcopl soclio-sanitari: prevenzione, cura e recupers deil
tossicodipendenti; aesistenza socio-panitaria eia domiciliare
che in case famiglia e centri diurni, per persone svantaggia-
te come anziani, disabili, minori a rischio, immigrati, emar-
ginati, malatl cronlcl etg.--==-———cmssamoemassS ol S
A) favorire 11 reinserimento e la reintegrazione degli eox-
togglcodipendenti, detenuti ed ex detenuti ricercandoc le for-
me pild opportune di collaborazione con le Asasociazioni e gli
Enti che avolgono attivitd di recupero ed assistenza dei tos-
sicodipendanti, di detenuti ed ex detenubily---=s-=recmcemne=-
B} favorire lo sviluppe dei servizi rivoltl alle persone
"gvantaggiate"”, partecipando alla gestione degli stessi e
promucvere servizi domiciliari, residenziali, semiresidenzia-
11 ed ogni altra attivitd connessa o similare;---------------
) organizzare il tempo libero, wacanze gite, impegnandosi
anche per il trasporto.------=scece-ce-a--- e

21y o) o IS SOOI S PR SR

I1 numero dei soci & illimitato, non potrd esgere inferiore
al minimo stabilitec dalla legge------ e i T
Possono essere soci i lavoratori che abbiano compiuto i1 di-
clottesimo anno di etd, di entrambi i sessi, che esercitino

arti, mestieri o professioni attinenti la natura dell'impresa




esercitata dalla Coopsrativa, e che, con la loxo capacita ef-
fettiva di lavers, attitudine e specializzazione professio-
nale possono partecipare direttamente al lévuri dell'impresa
ed attivamente cooperare al suo esercizio ed al suo aviluppo.
Possono essere soci anche enti e persone giuridiche.--------==
In nessun casc possono essere sccl celoro che egercitano in
proprio, o vi abbiano interessenza diretta in imprese identi-
che ed affini a quella esercitata dalla cooperativa, fatta

eccezione di deroghe concesse dal consiglio di amministrazio-

Possono essere ammessi con qualifica di soci volontari, takti
coloro che prestino gratuitamente a favore della Societa la
lore attivitd; detti soci sono iecritti in una apposita Se-
zione del Libro dei soci ed il loroc numero non pud superare
la metd del numerc complessivo dei sooi.------s------emme=--=
Possono esgere ammessi come soci della cooperativa tutti co-
loro che voglieno contribuire, all'attivitd, anche in modo
saltuaric @ non continuative, in attesa di una collocazione
stabile nell'organico della stessa, adeguata alle proprie
esigenze personali, capacitd e professionalitd.------ semmm—e-
Posscno esgerse ammessi sqci finanziatori, al sensl dell'art.

2526 del c.c., nel qual caso 1'intera materia verrad diseipli-

nata, al sensi di legge, dall'assemblea straordinaria di co-



SOOT SPECTALI == === === === s m o e e e e e e
1l Consiglio di Amministrazicne pud deliberare, nei 1limiti

previsti dalla legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori

A.alla loro formazione professionalé;-------=--=----=---=--=-=
B. al lorc inserimentoc nell'impresa.-------------=-=-==------
I scci ammessi alla categorla speciale non possenc in ogni
casp superare 1/3{un terzo)} del numero totale dei soci coope-
- Lol ] B e
Nel caso di cui alla lettera A. del comma 1, il Consiglio di
amministrazione pud ammettere alla categoria del soci specia-
1i eolorc che debbanc completare o integrare la loro forma-
zione professionale in ragione del perseguimento degli scopi
sociali ed economici in coerenza con le strategie di medio e
lungo periodo della Cocperativa.-----—---======---- et e S
Nel caso di cui alla lettera B. del comma 1, l'organoc di am-
ministrativo pud ammettere alla categoria dei soci specialil
colero che sono in grado di concorrere ancorché parzialmente,
al raggiungimento degli scopi sociall ed economici, in coe-

renza con le strategie di mediec e lungo periode della Coope-

La delibera di ammissione del Consiglic di Amministrazicne,

in conformitd con quanto previsto dal regolamento, stabili-

1. la durata del periode di formazione o di inserimento del

.}q'.'—--;-ﬂ ———
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socio Epeciales-==mmemwm=oTTITTIIIIIEE
5, i criteri e 1e modalitd attraverso i quali si articolansc
le fasi di formazione prnfeﬂninnale o di inserimento nell'as-
setto prcduttivo della Cccperativa.- .............. e A e
pi moci gpeciali pud essere grogato il rigtorno anche in mi-
gura inferiore ai Bocl ordinari, in ralazione ai coati di
formazione professicnale © di inserimento nellimpresa coopers
rativa. Al soel apeciali mon ppetta comungue 1'attribuzione
dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale © di
emipsione di gtrumenti T TI T 2 P T L
11 socio appartenente alla categoria gspeciale ha diritto di
partecipare s1le assemblee ed epercita il diricto di voto 8O-
lamente in cccapione delle apgsembles ordinarie convecate per
1tapprovazione del bilancic, non pus rappresentare in asgem-
blea i soci cooperatori SPALEEE Ly s mnn s mm e m AR S SR T TR
11 soclo appartenente alla categoria gpeciale non pud essere
pletto nel consiglio di amministrazione della Cooperativa,---
1 spoci speciali non possono essere computati ai fini del-
1'egercizio dei diritti previsti dalltart. 2545-bis del codi-
g S S AR
1 soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla leg-
ge e dal pregente statuto in materia di recesBo. 11 recesso
ha effetto per guanto riguarda il rapporto gociale ed il rap-
porto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di

accoglimento della domanda.-----""""7"""""



I soci speciali possono essere esclusi anche prima della data
di secadenza del periodo di formazione od inserimenteo, nei ca-
gi previsti dalla legge e dal presente statuto in materia di
ggnlusione del socl.==-=-==-~ e e ——————— e
alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimen-
to, il socio speciale & ammesso a godere i diritti che spet-
tano agli altri seoci cooperatori, a condizione che, come pre-
visto dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato, i
doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo 1
livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero
abbia rispettato gli impegni di partecipazione all'attivita
economica e sociale della cooperativa , finalizzati al pro-
pric inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal caso,
i1 Consiglio di Amministrazione deve comunicare la delibera
di ammissione in gualita di socio ordinario all'interespato,
secondo le modalitd e con gli effetti previsti dal presente
gtatuto per l'ammissione.---=--=== o e i e S
in caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, i1 Consi-
glio di Amministrazione pud deliberare il provvedimento di

esclusione nei confronti del gocio speciale secondo i termini

e le modalitd previste dal presente gtatuto in materia di

Chi intende essere ammessc Ccome socic dovra presentare al

consiglio di amministrazione domanda seritta che dovra conte-




a) indicazione del nome, cognome, residenza, lusgo & data di
nasciba e GLECARIRRTER= <= -=sremmnossesSnataRmmEEEEEET
L) 1'indicazione della sua effettiva attivitd di lavoroj-----
¢} il numerc di quote che si propone di gottogtrivere;---=--=-
d) dichiarazione di attenersi al presente atatuto ed alle de-
1iberazioni legalmente adottate dagli organi socialij---=-==~
Se la richiesta & fatta da ente O persona giuridica la doman-
da dovrd contenere le seguenti {ndicagionis s==-==w=mrm-==mTT
a) la denominazione e 1a ragione sociale, la sede e 1'attivi-
exuieas donmiin ISR osm s SERE R
b} la gualitd della persona che ne sottoscrive la domanda; ---
¢) 1'organc sociale che ha autorizzato la domanda; -----==-="
4) 1'ammontare della quota che si propone di gottoscrivere ed
{1 pumero dei soci che rostituiscono la persocna giuridica ri-
chiedente. Alla domanda deve esBexe unita copia dell'atto co-
gtitutivo e del relativo statuto nonché della deliberazione

dell'organo sociale di cul alla lettera a) del comma prece-

11 consiglio di amministrazione, accertata 1tesistenza dei
requisiti di cui alltart. 5 e la inesistenza delle cause di

incompatibilita in detto articolo contenute, delibera sulla

Mel case di rigetto della domanda scritta il consiglio di am-

minigtrazione con i tempi e leé modalita gtabilite per legge



dovrd dare comunicazione, all'aspirante socio, motivandone le
ragioni; quest'ultimo pud richiedere che sulla domanda si
pronunci 1'assemblea del ‘gogl  --s=memssmmmsmmeme e m o == 2 S
La delibera di ammissione diventerd operativa'e sard annotata
sul libro dei soci, dopo che da parte del nuove ammesso siano
stati effettuati i versamenti di cul alltart. T ====——=====-
Tragcorsi sessanta giorni dalla data della comunicazione di
ammissione, senza che siano gtati effettuati dettl versamen-
ti, la delibera diventera inefficace. La domanda potrd essere
rinnovata, purché accompagnata da contestuale versamento del-

la tassa di ammissione e da guanto previsto dal comma a) del-

In tal caso, l'ammissione pud essere nuovamente de liberata

con effetto della sua immediata annotazione nel libro soei. -

I nuovi soci dovranno versare la tassa di ammissione nella
misura, che eventualmente, facoltativamente, sard gtabilita
dal Consiglio di amministrazione e gottoscrivere la guota 50-
ciale di cui al comma c) del presente art. 6, anche per enti
& DATHGHS GLIPAHLEhE, s eSS T
ebal Boio GHEIEREL srsvesssmmprsrsmmmmnmamatERETTTT fmmm———
a) al versamento immediato della tassa di ammissione, , nella
misura del 2% dsll'im@nrgu totale, stabilite dal consiglio di
amministrazione, il restante in rate mensili di importo non

inferiore a4l primo versamento. In caso di recesso, esclusione

r—— L T el .




o morte deal socio, prima del versamento dell'intera tassa di
ammissione, la cooperativa si rivarra sulla queota sociale
versata e au tutte le spettanze maturate a guella data; sono
esentati dal versamento immediato della tassa i nuovi soci
che entrano a far parte delle categorie: goci volontari, soci
speciali & soci in attesa di collocazione stabile; gli stessi
dovranno versarla nesl momento dell'eventuale passaggio a socl
prdinaril, se=---=s=mmrosssssesssss==s S R
b} al versamento della cquota sottoscritta con le modalitd e
nei termini previsti nel successivo art. e e
) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
d) a partecipare, conferendo, nelle forme previste dal pre-
gente statuto, il proprie lavoro la propria attivita volonta-
ria o le proprie risorse finanziarie, all'attivita dell'im-

presa soclale a geconda delle necessitd della stessa. -----=-

B¢ fatte diviets ai soei di iscriverai contemporaneamente ad
altre cooperative che perseguono identici scopi sociali ed
esplicanc un'attivita di lavoro gubordinate a favore di terzi
sgercenti imprese aventi oggetto uguale ed analogo a quello

della cooperativa, fatta eccezione per dercghe concesse dal

I poci che abbiano raggiunto il limite di etd pensionabile ©



che egi trovino in condizioni di sopravvenuta jnabilita
{art.12) possono diventare soci onorari della Cooperativa,
anche persone fisiche e giuridiche aventi particolari titoli

di merite nei confronti della cooperativa, =-sm---TTTTTITEITOS

La gualita di gsocio si perde per recesso, decadernza, esclu-

gione, causa di morte o© liquidazione © scioglimento di perso-

oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammigsionej--=-=====77"
b} che crei grave nocumento alla COOPEYAtIvVA.-=====sss=mmmmoo
in tali casi spetta al consiglio di amministrazione constata-
re, se ricorrono { motivi che, a norma di legge e del presen-
te statuto, legittimino {1 recesso, decadenza, easclusione;
gpalvo ratifica delliagsemblea del soghj-=r=--==s-om=TTTTOTEET
c) recesso volontario del socio, con preavviso di tre mesi da

comunicarsi alla Socletd con lettera raccomandata,--=--==-"="""

La decadenza & pronunciata dal consiglic di amministrazione
nei confronti dei goci interdetti o inahilitati o© fallitdi,

nei confronti di quelli che vengono & trovarsi in una delle

o m— T



gituazioni di incompatibilitd previste dal precedente art. 5,
di guelli in possessn del regquisiti di legge per avers dirit-
te alla pensione di vecchiaia oppure nel caso di sopravvenuta
{nabilitd a partecipare ai lavori dell'impresa gocliale. =-=-=-
Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza al Bocio,
ha effetto dall'annotazicne nel i{hro det sogl.-sv-=wm===roor
B & N S - wesmmme s ——--
L'esclusione sarid deliberata dal consiglio di amministrazione
nel confronti del poclor —======---"""" i e e
a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
del regolamenti gociali, delle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consen-
tono la prosecuzione nemmenc temporanea, del rapporto o che
ricadano nell'ipotesi di cui al successivo punto Y w==s===-

b} che senza giustificato motivo, non intervenga personalmen-

te per pin di tre volte di seguito alle agsembles regolarmen-

g#) che sgenza giustificato motive si renda mMOTOSO del wversa-
mento delle guote gociali sottescritte o nei pagamenti di
eventualil debiti contratti ad altro titolo verso la Societdj-
d} che venganc a trovarsi in una delle gituazioni di incompa-
tibilita previute-dall'art. L S A 3
@] che svelga © tenti di svolgere attivita di concorrenza o
contraria agli AR B T b L e

£} che nell'esecuzione del proprio lavoro ometta atti valuta-



bili cquale notévole inadempimento, come delimitato dall'art.

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed

esgclusione debbono essere comunicate ai soci interessati me-

I soci receduti, deecaduti od esclusi hanno goltanto il dirit-
to al rimborso delle guote di capitale da essi effettivamente
versate, la cuil ligquidazione avra luogo gulla base del bilan-
cio dell'esercizio nel guale lo scioglimento del rapporto 8O-
ciale, limitatamente al socio, diventa operativo e comunque,
in misura mai superiocre all'importo effettivamente versato.--
11 diritte al rimborso, salvo i1 diritto di ritenzione spet-
tante alla Cooperativa, fino alla concorrenza di ogni even-
tuale credito ligquido, si matura allo scadere dei sei meai
successivi all'approvazione del predetto bilancio. In ogni
cago i1 Consiglio di Amministrazione potrd, gquando a suo in-
sindacabile giudizio vi sia motivo di garantire la socletd ed
i soci, rinviare il rimborso fino a dus anni dall'approvazio-
ne del suddetto bilancip,----=--=-==--sr--=--mmmmmmmEmsmETETT

11 rimborso verrd, comundgue, liguidato su rishiesta scritta




In caso di morte del pocio, il diritto degli eredi al rimbor-
.sa della quota sqciala da lui effettivamente wversata, si ma-
tura, nella misura e con le modalitd previste nel precedente
i articolo, alle scadere dei sei mesi Buccessivi all'approva-
zione del bilancic dell'esercizic nel corso -----==--=-==-===-
diel giale-sl gta varificets Ta morhei----srereremmm—r—emmamr

Nel caso di scioglimento di una persona giuridica socia, i

liguidatori di essa hanno il diritto di chiedere e di ottene-
1 re dalla Societd la restituzione della quota sociale versata

] dalla persona giuridica, con le modalitd e nella misura sta-

bilita nel presente e nel precedenti articoli. Le guote non

PR L e
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rimborsate saranno devolute al fondo di riserva straordina-

b =

=,

1 soci receduti, decaduti ed esclusi dovranno richiedere iX
rimborgse entro e non oltre l'anno della scadenza dei sei mesi
indicati rispettivamente nei precedenti articoli 15 e 16.----
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di ligquidazione delle guote, atto notorio nel
quale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un
}- unico delegato alla riscossicne.------- memmm - e
Le quote per le guali non sard richiesto i1 rimborso nel ter-

mine suddetto saranno devolute al fondo di riserva straordi-




In caso di recesso, decadenza ed esclusione 1 diritel dei so-
ci & degli eredi per quelli defunti o dei ligquidatori per
persone giuridiche socie sgiclte - relativamente ad eventuali
fondi di previdenza - saranno definiti in apposito regolamen-

£5 dpprovito dEllvagsamblen: >-——=asmnossessmsmaEaERStSSSRANT

Al soeci produttori del redditi della Cooperativa spettano i
residul attivi annuali dell'esercizio a norma del successivo

N e —————— e 3 L b S

Il trattamento economico corrisposto ai soci lavoratori du-
rante 1'esercizioc sociale deve rispettare le leggi, le diaspo-

sizioni ed i contratti in materia, ed in particolare la 1

11 patrimonio della Societa é cobtitultoi-=======rmro—snem——-
a) dal capitale sociale, che & variabile e formato da un nu-
mero illimitato di quote, ciascuna di valore nominale non in-

feriore e non superiore ai limiti consentiti dalla legge wvi-




S

g} da eventuali riserve atraordinarie, formate dalle tasse di

ammissione #d anche con le guote non rimborgate ai socl rece-

duti, deceduti ed anche esclusi ed agli eredi dei Soci defun-
ti o di persone giuridiche ;ciolte; -------------- e
d} da ogni altro fondo o accantonamento costituito a coper-
tura di particolari rischi o in previsione di oneri fauturi;--
g} da gualungue liberalitd che pervenisse alla Cooperativa
per essere implegata 21 fine del raggiungimento degli scopi
goctali.ie--=-m=m=mmm e =
per le obbligazioni gnciali risponde soltanto la pocieta con
il suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti delle
gquote pottosoribte. ~ov-=—=srsmusmmassamens
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i

soci ne durante la vita sociale ne all'atto di scioglimento

AsTin Boclatl, o= ===SSeEm—m——nane g e S e o

Le quote ﬂnttnahritte potrannc essere versate a rate e preci-
BAMBOLE ., == ===-==F=sm=mnn =
a) almeno i1 5% ( cinque per cento ) all'atto della sotto-
gcrizione; il restante in rate mensili di importo non infe-

riore al primo versamento, e in difetto in guattro rate men-

Le quote non posgono essere cedute con effetto verso la So-

cietd, se la cessione non & stata preventivamente autcorizzata



L'esercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni
afing, Alla fine di ogni eeercizio sociale il consiglio di Am-
ministrazione provvede alla redazione del Bilancio, previo
esatto inventario, da compllarsl entrambi con criteri di ocu-
T T
1,'agsemblea, che approva il bilancio, delibera gulla distri-
Buzione dei residul attivi annuali al netto di tutte le spese
ed i costi pagati o da pagare, compresi gli ammortamenti = le
gomme eventualmente dovute ail soci per adeguare 11 trattamen-
to economico, ricevuto durante 1'egercizio gociale, alla paga
contrattuale vigente , destinandoliysss—emmsemmmmmmmasonrTTTE
a) non meno del 30% al fondo riserva R A T e Ll
L) una guota degli utili netti annuali, in conformita al-
1'art.2536 c.c. ed art. 11 n. 4 L. 55/92 deve esBere corri-
gposta al fondi mutualistici per la promozicne e 1o pviluppo

delle cooperative, nella misura e con le modalitd previste

cjun dividendo ai goci nella misura non superiore all'inte-
regpe maspsimo dei puoni postali fruttiferi, aumentato di due
punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;---
d)una remunerazione per gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione in misura non superiore a due punti rispetto

al limite massimo previsto pexr § AGIARRAY s s R R E R




L'agsemblea pud BemMpre deliberare che, in deroga alle dispo-

raizioni del precedente comma, la totalitd degli utili netti

di gesticne wvenga devoluta ai fondi di riserva oppure che
venga aumentata la gquota heutinata agli scopi di cui alla
latharn B, - i mememee s S——— - A
gy delibera dell'assemblea, l'avanzo d'esercizio, fatti salvi
gli eobblighi d4i legge, pud esseres ripartito tra i moci in
proporzione della quantitd e della qualitd del lavoro svolto
durante 1'esercizio sociale.--------c---msoseomnmmEEEEEETIO
ART, 25c-=s-msssmmssss-ssocsssos e e e R T e, S
In momenti di speciale difficolta i soci possono validamente
rinunciare a parte delle loro gpettanze nell'interessae della
Cooperativa, previa 1'osservanza delle forme sociali e previa
delibera dell'assemblea ordinaria. =---=-s==-=--s-ommmEEmETmTEO
o WP T L e S S
La Cooperativa potrd, nel pieno rispetto delle leggi n. 1 e
n. 197 del 19%1, in mods non prevalente ed al solo fine del
conseguimento dell'oggetto sociale, svolgere gualunque altra
attivitd connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni con-
trattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e fi-
nanziaria necessarie ed utili alla realizzazione degli scopl
gociali, e comungue sia indirettamente che direttamente atti-

senti ai medesimi, nonché tra l'altro per la sola indicazione



a) assumere interessenze & partecipazioni, potto gualsiasi
forma, in imprese, specie se avolgono attivitd analoghe e co-
mingue necessarie =----s-sss-s—mmmosssssosomEEEsmEEEEEETEEITN
all'attivitd sociale;=---==---=----=-==-osmsiessmmmmEmesmEEET
b) dare adesione ad organismi economici e consortili per glid
approvvigionamenti ed il SEEHLED | == ——armm e s
c) conceders avalli cambiari, fideiussione ed ogni e qualsia-
si garanzia Botto qualsiveglia forma per facilitare 1'otteni-
mento del credito a aé stesea, ai soci; agli enti cui la Co-
operativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative;----
d) stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei so-
ci, anche con la raccolta di prestiti dei socl, ai sensi di
legge, da applicare con apposito regolamantﬂ; per i1 funzio-
pnamento di pezicne di deposito a risparmio, egclusivamente
operante per la raccolta dei prestiti dei soci, ai fini del
conseguimento dell'oggetto gociale. E' pertanto tassativamen-
te vietata la raccolta del risparmio tra il pubblico sotto
ek W e e e SR e e -
e) promiovere e partecipare ad attivita soclall, eulturali;
ricreative e mutualistiche e sportive che favoriscono 1l'orga-

nizzazione del tempo libero e lo gviluppe della vita asso-




e
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La cooperativa ail gensi dell'art. 2513 del codice civile, al

variare delle condizione poste per le norme applicabili, pud

fare riferimento alle norme per le societd a responsabilita

limitata.

La cooperativa adotta il aistema tradizionale di amministra-

a)1l'assemblea dei gocl;

b)il Consiglio di amministrazione - il Presidente;

c)il direttore generale, se nominato;

c¢)il Collegio dei gindaci, s& nominato.

L= asgembles sono ordinarie & straordinarie. La loro convoca-

zione deve affettuarsi mediante avviso contenente 1'ordine

del gilorno, il luogo e la data della prima ed occorrendo,

della seconda convecazione, che non pud aver luogo nello

gtesso giorno fissato per la prima, almeno dieci giorni prima

dall asgenblea, ==-=rmsemmneamamsssooTTET

in mancanza dell'adempimento delle suddette formalita 1l'As-

pemblea si reputa validamente costituita gquando siano presen-

ti tutti gli amministratori e se nominati tutti i sindaci ef-

fettivi. I goci onorari partecipano alle assemblee con voto

consultivo. Il Consiglio di amministrazione potrd a sua di-



Tt s s

serezione ed in aggiunta a guella obbligatoria stabilita nel
primo comma, usare gualungue altra forma di pubblicitd diret-
ta a meglic diffondere tra i soci l'avviso di cenvocazione
delle assemblee che potranno tenersi anche, fuori la sede so-

EialeEs ima Tel eerrivoriornarismale s—sms—riremm e ———— -

L'Assemblea ordinariat---------cccmmmmmmccmnemcmmm e
1)approva il bilancio censultivo e le rispettive relazioni
del Consiglic di Amministrazione e del Collegio Sindacale #e

nominatoc e, se dovesse ritenerleo utile, anche il bilancio

4)delibera sulla responsabilitd degli amministratori e dei
N T L e T
5jove ne ricorra 1'obbligo, al sensi degli art. 2477 e 2435
bis del codica civile, o la necessitd, nomina il revisore dei
conti o la mocietd di revisione, stabilendone i compensi;----
6)delibera su tutti gli altri oggetti attinenti la gestione
goclale rigervati alla sua competenza dal presente statuto o
sottoposti al suo esame dagli amministratori. -----=-----c---
7iEssa ha luocgo almenc due wvolte all'anno, l'assemblea per
1'approvazione del bilancio & indetta entxo 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura del bilancio preventivo.--------cc-----

1,'agsemblea si riunisece, inoltre, guante volte il Consiglio




di mmministrazione lo ritenga opportunc e ne gia fatta ri-

' chiesta, per iscritto, con 1'indicazione delle materie da

trattare, dal Collegio Sindacale, se nominato, o da almenc un
Tk b Y T S M S fmsmmem. mmmmmmm————
In gquesti ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
trenta giorni dalla data della richiesta. L'assemblea, a nor-
ma di legge, @& considerata atraordinaria gquande si riunisce
per deliberare gulle modificazioni dell'atto costitutive,
gulla proroga della durata e sulle scioglimento anticipato
della Cooperativa, sulla nomina e sui poteri dei liquidatori.
Le proposte di competenza dell'Assemblea straordinaria ed il
bilancio devono essere jillustrati dagli amministratori nel
modo pid semplice ai soci, che ne facciano richiesta, almeno

nei dieci giorni antecedenti a quello fissato per 1'assemblea

in prima convocazione 1'assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, & regolarmente costituita gquando siano presenti o
rappresentati i1 51% (cinquantunc per cento) dei soci aventi
ALEEELE Al VoL emmmmem e =S oS SommmmmmmsnmmmammEnnmm -
in seconda convocazione 1'Assemblea sia ordinaria che straor-

dinaria, & regolarmente costituita gualungue gia il numero

dei presenti effettivi o rappresentati.------===-= cemmmmmam=n
CETE WL eSS
Y

per le votazioni ei procedera normalmente con il sistema di



Hanno diritte al voto nelle aggembles i soci che risultino
iseritti nel libro dei scci almeno 90 (novanta)giorni.----=-=-
ogni socie ha un solo voto, gqualungue sia 1'importo delle
quote possedute, perd alle persone giuridiche gocie gono at-
vribuiti nen oltre cingue voti, in relazione al numero dei
loro membri. In caso di malattia o di altro impedimento i so-
¢i possono farsi rappresentare nelle apgemblee soltanto da
altri soci, mediante deleghe geritte. Ciascun socio non pud
rappresentare pid di K (Chnaias) sl = s=sserensmmmmnanonpes
Nen possono essere mandatari né gli amministratori, né i
sindaci effettivi se nominati,---------smmmormmEITEEIEEITTTT
I1 voto, ricorrendone la necessitd, potrd essere €Bpresso,
anche, attraverso dichiarazione seritta, congegnata a mano,
inviata per corrispondenza ordinaria od elettromica o via
fax; le modalita per disciplinare la materia devono essere
raegolate attraverso unc specifico regolamento approvato dal-

e e A SEREES R S LSS e

L'agsemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, &
presieduta da un gocic eletto dall'Assemblea stessa.--=====77%
L'assemblea nomina un segretario e, quando accurferanno, due
SEEUEHEEE S ssaE e ey s e M m S EAER SE AR REARaASAnEET

e deliberazioni devono conatare da verbale sottoscritto dal

AT



Presidente dell'Assemblea e dal =T e b = e et R
11 verbale delle assemblee atraordinarie deve essere redatto

11 Consiglic di Amministrazione ei compone di minimo 3 (tre)

consiglieri eletti dall'assemblea tra i soci effettivi o de-
legati di enti soci o tra i gocl onorari o tra i soci finan-
ziatori; 1 delegati di enti o persone giuridiche soci, i soeci
onorari & i soeci finanziatori, non potranno complessivamente,

g eletti consiglieri, superare un terzo del numerc totale
dei coneiglieri.-=--=====----s--ccnoomsmmomomsmsmmmmnEmEETOT

1 membri del consiglio di amministrazione durano in carilca
tre esercizi e sono rieleggibili nei termini di legge; ove
ricorrano le condizioni, 4di eui all'art. 2519 del e.€., gi
pud far riferimento alle norme per le: @.r.1l., nel gqual caso
BONO rieleggiﬁili smrgd 1imicd di mandatl, —wmr--—esmssmmsTET
11 Consiglic di amministrazione elegge nel suo senoc il Presi-
dente ed il Vice-Presidente; pud delegare, determinando nella
deliberaziene, parte delle proprie attribuzioni ad uno degli
amministratori, oppure distintamente a pitl di une oppure ad
tomitats esecutivo, composto dal Presidente, dal Vice-

presidente ed eventualmente da uno o pild Consiglieri. Il Con-

< miglio di Aamministrazione & convocato dal Presidente ogni tre

mesi, nonché tutte le volte nelle gquali vi sia materia su cui
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deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da almenc un
terzo del consiglieri.-----csssmmmmmmmmmmsorom e
Nei casi in cui in seno al Consiglio di Amministrazione wvi
piano delle controversie, gualsiasi consigliere pud rimandare
la decisione all'assemblea dei soci.------===-="------"------
La convocazione & fatta a mezzo di avviso, da spedirei, anche
via fax o posta elettronica almeno tre giorni prima del-
1'adunanza e, nei casi urgenti, anche a mezzo di messo o te-
legramma, in modo che i conpiglieri ed i sindaci effettivi,

ge nominati, ne siano informati un giorno prima della riunio-

Le adunanze sono valide quando intervenga la maggloranza de-
gli amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei voti dei presenti.-----------o--omee
Salve quanto previsto dall'art.2390 del c.c., gli amministra-
tori possono ricoprire incarichi negli organi di amministra-
zione di altre imprese a condizione che siano autorizzati da
apposita delibera dell'assemblea ordinaria della cooperativa.
Il Coneiglio di Amministrazione & investito dei pil ampi po-
teri per la gestione della Societd.------s==s=ccoccscmmecsen=
Spetta, pertanto, tra l'altro a titolo esemplificative al
Consiglio di Amministrazione:--------------- P e e e e
al curare 1'esecuzione delle deliberazioni dell'aaﬁemhlan;——
b) redigere i bilanci consuntivi con rispettive relazioni ed

eventualmente, i bilancl preventivij---------=r-=--rmmnoooon—-




c) compilare i regolamenti interni previsti dalle Statute;---
d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti l'attivitd sociale ( tra gli altri vendere, acquigtare,
permutare beni e dirittd mﬁhiliari e immobiliari, con le pid
ampie facolta al riguarde, lvi compresa quella di rinunciare
alle ipoteche legali, compiere ogni e qualsiasi operazione
presso Ietituti di Credito di diritte Pubblico e privato,
aprire, utilizzare, estinguere conti eorrenti, anche allo
scoperto, e complere gqualsiasi operazione di banca, compreso
1tapertura di sovvenzioni e mutui, poncedendn tutte le garan-
zie possibili, anche ipotecarie; cedere, accettare, emettere,
avallare, girare, scontareé guistanze, crediti ed effetti cam-
Niapl & GarthlaEl i gensre) j=-—rtremsmmma s mm et T
@) deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni
ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsiasi forma per
facilitare 1'ottenimento del creditoj-------=----=====7777m0"

£f) deliberare su tutte le materie di cui all'ultimo capoverso

g} conferire procure gla generali che speciali, ferma la fa-
coltd attribuita al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione a nominare eventuali esponenti, od occorrendo, diretto-
ri per i lavori appaltati, determinandone le funzioni e le

retribuzionij=====-=n-====s--s-smmsosssossommmmmmmmmmmmmTOT

h) assumere, promucvere o licenziare il perscnale della Bo-



i} deliberarse circa 1'ammissione; 1l recesso, la decadenza e
l'egclusione dei Bogij--==-=====c-m-cem e e -

1) designare gli amministratori che dovranno partecipare alle

m) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione moltanto di
gquelli che, per disposizioni della legge & del presente sta-
tuto, slano riservati all'aseembleg;-----=-=-c-cccecmcmmmmmann
n) promucovere la raccolta di fondi finalizzati al raggiungi-
mento dello Bcopt Bociale.---c-=semeremnssm s s s e st
I1 consiglic potrd far partecipare alle proprie riunioni, in
qualitd di segretario verbalizzante anche un impiegato della
COOPETALIVE  ~— = mm e S ke s R R e s e e e s s
8 L R E
In caso di mancanza di uno o pid amministratori il Consiglic
provvede a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 c.c.-

IL PRESIDENTE=======s======m-mc=scemmeeeecm—e—————e— e —————

Il presidente del Consiglioc di Amministrazione ha la rappre-
sentanza e la firma sociale. La firma potrd essere abbinata
con altre d4i altri Consiglieri,-----c--cccmmmmmmmmmm e
I1 presidente & percid autorizzato a riscustere da pubbliche
amministrazionli © da privati, pagamenti di ogni natura e a
gualgiasi titole, rilasciandone liberatorie quietanze.-------

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori
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nelle 1iti attive e passive riguardanti la aocietd, davanti a
gualsiasi sutoritd giudiziaria o amministrativa, ed in gua-
lungue gradeo di giuriadiginme. -------------------------------
previa autorizzazione del ponsiglio di Amministrazione pud
delegare i propri poteri, in tutto o in parte, al Vice Presi-
dente o a un membro del Consiglio, nonché con procura gpecia-
le, ad impiegati della Societa, ed occorrendo, anche ad
estranei al conpiglie, con 1'ogservanza delle norme legisla-
tive vigenti al ARG e e s n T s SRR s
Ia caso di assenza © di impedimento del Presidente, tutedi i
poteri a lui attribuiti spettanc al Vice- Presidente, in man-
canza © nell'assenza di questi ad un consigliere designato
dal Consiglig.-----=""""7777°7 e S e i e
{1 DIRETIORE GENERALE----============"=====n=m==m=mammmrm
'agsemblea pud nominare {1 dirsttore generale & i direttori

delle aree gtratsgiche stabilendone gli incarichi e i compen-

ove si verifichino i presupposti di legge di cui all'art.
2543, comma 1, del codice civile la cooperativa procede alla
nomina del collegio T
11 Collegic Sindacale, se nominato, 8i compone di tre membri
affettivi eletti, i sensi dell'art. 2397, dall'assemblea,

preferibilmente tra goci. Devono inoltre assere nominati dal-



1iageamblas due sipdasi Bupplentl.-se---—=sommmbm=rommmns ==
11 Presidente del collegio & nominato dall'assemblea. I
gindaci, se nominati, durano in carica tre esercizli e sono
rieleggibili. L'incarico ha scadenza alla data di convocazio-

ne dell'assemblea che approva il bilancio relativo al terzo

11 Collegio Sindacale, se nominato, controlla 1'Amministra-
sione della Societd, vigila sull'osservanza delle leggi e del
presente statuto, accerta la regolare tenuta della contabili-
td e la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri
contabili & delle scritture, a norma di legge partecipa alle
asgemblee e alle riunioni del Consiglioc di amministrazione ed
assolve tutte le altre funzioni attribuitegli dalla legge.---
ge nominati i Sindaci che possono in ogni momento provvedere
anche individualmente ad atti di ispezicne e controllo, devo-
no effettuare gli accertamenti periodici e gquanto altro sta-
B R TR, ~ = e e e e e s
pi ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verba-

e da iscriversi nell'apposite libro.---=---=sc==--=====-=-=77""

KET. 38 Blscomceeioressssrnem e samemmm e e S m o mm s == TR
I1 controlle contabile & esercitato dal collegic sindacale,
se nominato, o, ai sensi degli art. 27 del presente statuto,

dal revieore contabile o dalla societd di revisione, se nomi-
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In casoc di nomina il revigore o la societa incaricata del
econtrollo contabile nvclg? le funzioni ed & nominato ai sensi
dell'art. 2409-bis e seguenti del codice civile; ai sensi
dell! art. 29 del presente statuto 1'incarico del controllo
contabile & conferito dall'assemblea, sentito il parere del
collegio sindacale se nominato, e=d ha durata di tre egarcizi,
con poadenza alla data di convocazione dell'assemblea che ap-

prova il bilancio relativo al terzo esercizio #ell'incarico.-

I'Assemblea che dichiara lo seieglimento della Bocietd dovra

procedere alla nomina di uno o tre liquidatori, seegliendoli

In caso di cessazione della Societd 1'intero patrimonio so-
ciale, dedotto moltanto i1 rimborsc del capitale goclale ef-
fettivamente versato dail soci ed i dividendi eventualmente
maturati, deve essere dﬂ;ﬁlﬁta ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della coopaTAtiva. —~=r-mesmemmsonnss

TITOLD VII-=--=-f========= i e i e e mmmm—mm—

per meglio disciplinare il funzienamento internmo, il Consi -



glic di Amministrazione potra elaborare appositi regolamenti,

sottoponendoli  success ivamente all'approvazione dei soci

riunici in Assemblea ordinaria.

La cgoperativa non pud essere trasformata in Societd ordina-

ria, anche Be tale trasformazione sia deliberata all'unanimi-
o IR e S e e R R e e R R e e e e
i

Per quanto non & previsto dal presente statute, valgono le

nome del vigente C.C. e delle leggl speciali sulla coopera-

F.o: Carla Bartoluoci

AUGUSTD BELLAGAMBA, NOTATIO

Cda conforme all'eriginale, composta da n.23 fogli, che ei

risela per gli usi consentiti dalla legge.
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